ORTEGA  CONDOMINES-ABOGADOS

CIRCULAR LABORAL 26/2020

29 de junio de 2020

CIRCULAR LABORAL URGENTE

REAL DECRETO-LEY 24/2020, DE 26 DE JUNIO, DE MEDIDAS SOCIALES DE REACTIVACION DEL
EMPLEO Y PROTECCION DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
INDUSTRIAL.

De forma urgente y sintética procedemos a desarrollar las principales novedades que incorpora
el Real Decreto-Ley (RDL) 24/2020, de 26 de junio, publicado en el BOE n2 178, y que entré en
vigor el pasado sdabado 27 de junio de 2020.

Hemos creido oportuno no seguir la disposicion u orden de los articulos recogidos en el RDL
sino que hemos optado por una exposicidn mas clara y practica diferenciada por tematicas.
Concretamente la exposicién la desarrollaremos a través los siguientes apartados:

A) ERTE por fuerza mayor (ERTE FM.)

B) ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas y productivas (ERTE ETOP.)
C) Cuestiones comunes a los ERTE FM y ERTE ETOP.

D) Exoneraciones a la Seguridad Social.

E) Medidas para las personas trabajadoras.

F) Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos.

G) Acuerdos finales.

A) ERTE por fuerza mayor (ERTE FM.)

1. Unicamente resultaran aplicables los ERTE de FM solicitados antes de la entrada en
vigor de este RDL (27 de junio de 2020), no autorizandose nuevos ERTE FM por COVID
basados en el articulo 22 del RDL 8/2020 a partir de dicha fecha.
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En todo caso, la vigencia de estos ERTE FM finalizara el 30 de septiembre de 2020.

2. Las empresas y entidades afectadas por los ERTE. FM deberdn reincorporar a las
personas trabajadoras en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad,
primando los ajustes en términos de reduccién de jornada.

3. Las empresas deberdn comunicar:

a. A la Autoridad Laboral, la renuncia total al ERTE en el plazo de 15 dias desde la
fecha de efectos de esta;

b. AISEPE, las variaciones en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de
acceso a la proteccién por desempleo y;

c. También al SEPE, aquellas variaciones que se refieran a la finalizacién de la
medida respecto de la totalidad o parte de las personas afectas, bien en el
numero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada
individual.

B) ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas y productivas (ERTE ETOP.

1. Los ERTE ETOP iniciados tras la entrada en vigor del presente RDL y hasta el 30 de
septiembre, mantendran el procedimiento abreviado -articulo 23 del RDL 8/2020-asi
como las caracteristicas especiales referenciadas en dicha normativa®.

2. Su tramitacién podra iniciarse durante la vigencia de un ERTE FM (medida que ya se
apuntaba en el RDL 18/20). En este caso, si se produjera tras la finalizacién del ERTE
FM, se retrotraen sus efectos a la fecha de finalizacion de éste.

3. Por su parte, los ERTE ETOP vigentes en la fecha de entrada en vigor de este RDL
(recordamos, 27 de junio de 2020), mantienen su vigencia en los mismos términos y
hasta la fecha prevista en la comunicacion final de la empresa efectuada en su dia ante
la correspondiente Autoridad Laboral.

4. En aquellos ERTE ETOP en los que la fecha de la decision empresarial se comunique a
la Autoridad Laboral tras la entrada en vigor de este RDL, la empresa deberda formular
la solicitud colectiva de prestaciones de desempleo, en representacion de las personas
trabajadoras y en el modelo oficial establecido al efecto en la pagina Web del SEPE,
dentro de los siguientes 15 dias.

1 Informe potestativo de la Inspeccidon de Trabajo; prioridad de los sindicatos frente a la comisién ad hoc. Periodo de
negociacion de 7 dias.
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C) Cuestiones comunes a los ERTE FM Y ERTE ETOP.

1. Se prohibe tanto la realizacién de horas extraordinarias, como establecer nuevas
externalizaciones de la actividad ni concertar nuevas contrataciones -directas o
indirectas (a través de ETT)- durante la aplicacion de los ERTE.?

e Excepcidn: en el caso que las personas afectadas por el ERTE no puedan, por

formacidn, capacitacion u otras razones objetivas y justificadas, desarrollar las
funciones encomendadas a aquellas, previa informacion al respecto por parte de la
empresa a la RLT.

2. Adicionalmente, se mantiene también:

a.

La prohibicion, hasta el 30 de septiembre, de despedir por fuerza mayor o causas
objetivas vinculadas al COVID-19 (mds bien nos encontramos, como vya
apuntabamos en Circulares previas, ante un encarecimiento del despido);

La suspension de los contratos temporales de las personas afectadas por los
ERTE.2

3. Se extiende:

a.

La prohibicion de acogerse a ERTE FM o ETOP a las empresas que tengan su
domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos fiscales;

La prohibicion de repartir dividendos correspondientes al ejercicio fiscal (2020),
a las sociedades mercantiles beneficiarias de exoneraciones por ERTE (FM o ETOP),
salvo que renuncien a ellas y, en su caso, reintegren lo previamente exonerado.

e Excepcidn para aquellas empresas que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran
menos de 50 personas trabajadoras en situacion de alta -o asimilada- en la SS.

El compromiso de mantenimiento del empleo*, también a las empresas que
apliquen un ERTE ETOP, y que se beneficien de las exoneraciones establecidas en
el presente RDL. En este caso, para las empresas que se beneficien por vez primera
de estas medidas, el cdmputo del plazo de los 6 meses empieza desde la entrada
en vigor de este nuevo RDL (27 de junio de 2020).

2 Dichas acciones podrian constituir infracciones en el ambito social, en virtud de expediente incoado a tal efecto por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3 En otras palabras, los articulos 2 y 5 del RDL 9/2020 permaneceran vigentes hasta el 30 de septiembre de 2020.

4 Recordamos, regulado en la DA62 del RDL 8/2020 -y modificado por el RDL 18/20-, y consistente en “mantener el empleo
durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion de la actividad, entendiendo por tal la reincorporacion al trabajo
efectivo de personas afectadas por el expediente, aun cuando esta sea parcial o solo afecte a parte de la plantilla”.
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4. Las Empresas que renuncien al expediente de regulaciéon de empleo de forma total o
desafecten a personas trabajadoras deberan comunicar a la Entidad Gestora la baja en
la prestacién o reduccién con cardacter previo a su efectividad. Y, en su caso, si se
alternasen periodos de actividad e inactividad, asi como de reduccidn de jornada, la
Empresa debera comunicar a mes vencido -a través de certific@2- la informacion sobre
los dias trabajados en el mes natural anterior, convirtiendo las horas trabajadas en dias
completos equivalente de actividad.

D) Exoneraciones a la Seguridad Social.

Para las -ya famosas- exoneraciones o bonificaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social,
se distingue, por un lado, segun el tipo de ERTE (1. FM parcial y ETOP; 2. FM total y; 3. FM total
por “rebrote”) y, por otro, segin el nUmero de personas trabajadoras en alta en fecha 29 de
febrero de 2020 (menos de 50 o 50 0 mas).>

Lo vemos en los siguientes cuadros:

1. Fuerza mayor parcial y ETOP.

FUERZA MAYOR PARCIAL Y ETOP
Julio / Agosto / Septiembre

Trabajador Reingreso™ Trabajador no Reingreso™**
Menos de 50 tr 60% 35%
Empresas de -
Mas de 50 tr. 40% 25%

FM Parcial = Ya sea por reinicio de actividad/desafectacion a partir del 1 de julio de 2020
o por FM Parcial del RDL 18/2020.

*De los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de ese momento.

**De los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension.

ETOP - Ya sea para aquellas empresas que hubieran decidido el ERTE ETOP antes de la
entrada en vigor de este RDL, como aquellas que lo apliquen tras previo ERTE FM.

2. Fuerza mayor total

FUERZA MAYOR TOTAL
Julio Agosto Septiembre
Empresas de Menos de 50 tr 70% 60% 35%
Mas de 50 tr. 50% 40% 25%

FM total = Empresas que se encuentren en situacion de FM total -segtin RDL 18/2020-
en fecha 30 de junio y que las personas trabajadoras continten con sus actividades
suspendidas.

Incompatible con las exenciones de FM parcial y ETOP.

5 Como se vera, para el ERTE de FM total se distinguen porcentajes también segun los meses (julio, agosto y septiembre),
mientras que para los FM parcial y ETOP y de FM total por rebrote el porcentaje serd el mismo para los 3 meses.
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3. Fuerza mayor total por “rebrote”

FUERZA MAYOR TOTAL “REBROTE”
Julio / Agosto / Septiembre

Menos de 50 tr. 80%

Mas de 50 tr. 60%

Empresas de

FM total por “rebrote”—> Empresas que, a partir del 1 de julio de 2020, vean
impedido el desarrollo de su actividad por la adopcidn de nuevas restricciones
o medidas de contencién que asi lo impongan en algunos de sus centros de
trabajo y previa autorizacion de un nuevo ERTE FM en base a lo previsto en el
articulo 47.3 ET.

Incompatible con las exenciones de FM Parcial y ETOP, excepto cuando
reinicien su actividad, que les sera de aplicacion las exenciones de FM Parcial
hasta el 30 de septiembre de 2020,

= Esimportante destacar que todas estas exenciones se aplicaran previa presentacién de
una declaracion responsable respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion y mes de
devengo®y, para que resulte de aplicacidn, las declaraciones responsables se deberan
presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacidn de cuotas correspondientes al
periodo de devengo de cuotas.

= Larenuncia expresa al ERTE presentada a la Autoridad Laboral determina la finalizacion
de estas exenciones desde la fecha de efectos de la renuncia.’

=>» Las exoneraciones no tendran efectos para las personas trabajadoras, manteniéndose
la consideracién del periodo en que se apliguen como efectivamente cotizado a todos

los efectos.

E) Medidas para las personas trabajadoras.

En lo que se refiere a las medidas (directas) para las personas trabajadoras afectadas por ERTE
FM o ERTE ETOP y también para aquellas que, a partir del 1 de julio, vean impedido el desarrollo
de su actividad por nuevas restricciones o medidas de contencidn que asi lo impongan:

1. Se prorrogan, hasta el 30 de septiembre, las medidas de los apartados 1 a 5 del articulo 25
del RDL 8/2020, basicamente:

6 Con los ERTE FM total y parcial (RDL 18/20) se generd la duda si las exoneraciones se tenian que aplicar tomando como
referencia toda la Empresa en su conjunto; cada centro de trabajo concreto o; cada codigo de cuenta de cotizacion.
7 La renuncia expresa también se debera comunicar a la TGSS a través del Sistema Red.
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e No se exigird periodo de carencia para tener derecho a la prestacién de desempleo (no
periodo de ocupacion cotizado minimo);

e |gualmente, no se computara el tiempo en que se perciba la prestacién por desempleo
-hasta el 30 de septiembre- a los efectos de consumir los periodos maximos de
percepcion establecidos (contador a cero).

2. Se prorroga, hasta el 31 de diciembre, las medidas reguladas en el articulo 25.6 del RDL
8/2020, basicamente:

e Derecho ala prestacién de desempleo hasta 31 de diciembre para los fijos discontinuos.

3. Las personas trabajadoras que no resultasen beneficiarias de prestaciones de desempleo
durante los periodos de suspensién de contratos o reduccién de jornada se consideraran
en situacién asimilada al alta durante dichos periodos, a los efectos de considerarlos como
efectivamente cotizados®, siendo esto aplicable Unicamente durante los periodos de
aplicacion de las exenciones en la cotizacion.

F) Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos.

1. A partir del 1 de julio, el auténomo que viniera percibiendo — a fecha 30 de junio- la
prestacion extraordinaria por cese de actividad prevista en el art. 17 del RDL 8/2020, tendra
derecho a una exencion de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacidn profesional
del 100% al mes de julio, del 50% al mes de agosto y del 25% al mes de septiembre?,
manteniéndose durante los periodos en los que perciban prestaciones por incapacidad
temporal o cualquieras otros subsidios, siempre que se mantenga la obligacién de cotizar.
Obviamente, esa exencidn serd incompatible con la percepcién de la prestacidon por cese
de actividad.

2. Por otro lado, el auténomo que viniera percibiendo — a fecha 30 de junio- la prestacidon
extraordinaria por cese de actividad del art. 17 RDL 8/2020, podra solicitar la prestacion
por cese de actividad prevista en el articulo 327 de la LGSS, siempre que concurran los
requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 de la misma LGSS,
teniendo que acreditar, ademas, una reducciéon de, al menos, el 75%, de la facturacién
durante el tercer trimestre del afio 2020 en relacidén con el mismo periodo del afio anterior,
asi como no haber obtenido durante el tercer trimestre unos rendimientos netos
superiores a 5.818,75 €.

8 La base de cotizacion sera el promedio de las bases de cotizacién de los 6 meses inmediatamente anteriores al
inicio de dichas situaciones.
9 Se tomara como base de cotizacidn la que tuviera en cada uno de los meses indicados.

WWW.ORTEGA-CONDOMINES.COM CIRCULAR LABORAL 26/2020 Vi


http://www.ortega-condomines.com/

ORTEGA -CONDOMINES - ABOGADOS

Para determinar el derecho a la prestacidn mensual se prorratearan los rendimientos netos
del trimestre, no pudiendo exceder de 1.939,58 € mensuales. Igualmente, se deberd
acreditar el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de SS que tengan asumidas,
emitiendo a tal efecto una declaracién responsable.

Esta prestacién podra percibirse con efectos desde el 1 de julio si la solicitud se realiza antes
del 15 del mismo mes o con efectos del dia siguiente a la solicitud si se realiza en otra fecha
y hasta el 30 de septiembre de 2020. A partir de esa fecha, Unicamente se podra seguir
percibiendo la prestacién si concurren todos los requisitos previstos en el articulo 330 de
la LGSS.

Durante el tiempo en que el trabajador auténomo perciba la prestacion se deberd ingresar
a la TGSS la totalidad de las cotizaciones, aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacidn
correspondiente. Asi, la mutua colaboradora abonara al trabajador, junto con la prestacion
por cese, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes en aplicacién del
articulo 329 de la LGSS.

En el supuesto de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de septiembre, los
limites de los requisitos fijados se tomaran de manera proporcional al tiempo de duracion
de la actividad, computdndose en su integridad el mes en que se produzca la baja en el
régimen de SS.

En cualquier caso, el trabajador autébnomo podra renunciar a la prestacién en cualquier
momento antes del 31 de agosto de 2020, surtiendo efectos el mes siguiente a su
comunicacion y/o devolver, por iniciativa propia, la prestaciéon por considerar que los
ingresos o la caida de la facturacidn superan los umbrales establecidos.

G) Acuerdos finales.

1. La denominada “Comision de Seguimiento Tripartita Laboral” tendra, como funciones, la
valoracién de las medidas recogidas en este RDL y de la evolucién de la actividad econdmica
y el empleo, asi como el analisis de las eventuales medidas futuras para la proteccién del
empleo y tejido productivo.

2. El Ministerio de Trabajo y Economia Social se reunira, a la mayor brevedad, con la CEQE, la
CEPYME, CC.00 y UGT para tratar cuestiones relacionadas con la prestacién de desempleo
durante los ERTE a las personas con varios contratos a tiempo parcial y las posibles
soluciones al consumo durante el estado de alarma de las prestaciones y subsidios por
desempleo de personas no afectadas por ERTE.

3. El Gobierno, la CEOE, la CEPYME, CC.00 y UGT se comprometen, a través de las cuatro
mesas de didlogo ya constituidas, a incorporar medidas tendentes a la creacion de empleo.
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4. Se crea una comisidon de seguimiento de las medidas de apoyo para la recuperacién de la
actividad de los trabajadores autonomos en el ambito de la Seguridad Social, integrada por
el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, asi como por la Asociacion de
Trabajadores Auténomos (ATA), la Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos
(UPTA) y la Unidn de Asociaciones de Trabajadores Autonomos y Emprendedores (UATE).

Departamento Laboral y de Seguridad Social

Persona de contacto: Eduardo Ortega Figueiral
Email: ortegaf@ortega-condomines.com

Persona de contacto: Ralil Sala Cuberta
Email: rsala@ortega-condomines.com
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